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STRATEGIJA VIENA SKATA

Ipasais raksturs tiek saglabats ar kopigu ricibu
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Kas més esam

Ka redzam TaGju

Musu véertibas

Cetri darbibas virzieni

Pieci panakumu kritériji
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KAS MES ESAM

Biedribas spéks ir kopiga riciba

Biedriba “Tajas laiks” apvieno vietéjos iedzivotajus, kuri vélas stiprinat Tdjas
vidi, kultdru, véstures saglabasanu un vietas attistibu. Biedriba isteno un
attista idejas, kas palidz Thjai saglabat tas Tpaso raksturu. Tas spéks ir kopiga
riciba un pastaviqgi, vienkarsi soli, kuros var iesaistities ikviens.
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KA MES REDZAM TUJU

Vieta, kur labi dzivot un atgriezties

Taja ir zvejnieku ciems, kur satiekas jara, mezi un cilvéki. Ta ir vieta, kas aug un
attistas, kur labi dzivot viet&jiem un atgriezties viesiem visos gadalaikos.
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TUJAS VESTURE

Vésture ir dala no Tajas Tpasa rakstura

Tajas vards célies no Ddjas muizas, un tas vésturi veido zvejnieciba, kiegelu
ceplis, Devona mala atradnes un mols. STvésture ir dala no ta, kas Tdju padara
Tpasu.
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MUSU VERTIBAS

Tris principi nosaka, ka stradajam

01 Ciena pret dabu un vésturi
02 Laipniba un atsauciba pret savéjiem un viesiem
03 Sadarbiba vietéjai attistibai
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STRATEGIJA 2026-2030

Darbibas virzieni

Cetri savstarpgji saistiti virzieni palidz Tajai augt,
nezaudéjot tas identitati.
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DARBIBAS VIRZIENS

Ilgtspéjigas dzives vides uzlaboSana

Uzlabot Tajas publisko telpu un vides ilgtspéju cieSa sadarbiba ar pasvaldibu
un tas planosanas procesiem.
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DARBIBAS VIRZIENS

Ipasas kultaras un véstures saglabasana

Saglabat un stastit TGjas vésturi, stiprinot tas ka vésturiska zvejnieku ciema
identitati.

T o

10



03

DARBIBAS VIRZIENS

Atpazistamiba un viesmiliba

Veidot skaidru informaciju viesiem un “Taja” ka atpazistamu zimolu. Tdja
aicina viesus, bet paliek savéjo vieta.
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DARBIBAS VIRZIENS

Vietéjas kopienas stiprinasana

Radit piederibas sajutu un vienkarsas iespéjas iepazities un rosities
dazadiem Tajas iedzivotajiem.
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STRATEGIJA 2026-2030
Ka merisim
panakumus?

Stratégija nosaka piecus skaidrus rezultatus, kas
apliecina biedribas izaugsmi un ietekmi.
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MES STRADAJAM LABI, JA

Pieci kritériji parada, ka virzamies uz mérki

Augam: Cetru gadu laika esam izaugusi Iidz 50 biedriem.

ROpé&jamies: esam izveidojusSi un uzturam kopigas tradicijas.

Rikojamies: katru gadu 1stenojam vismaz vienu projektu Tajas attistibai.
Sadarbojamies: paSvaldiba l0dz madsu viedokli jautajumos, kas skar Taju.

Pieradam: esam ieguvusi zimi “Viedais ciems”.
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Taja aug, saglabajot savu ipaso raksturu.

2026-2030
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STRATEGIJAS IZSTRADES ATBALSTS

Stratégija tapusi projekta

Biedribas “Tajas laiks” stratégija 2026-2030 tika izstradata projekta

ko finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Latvijas valsts
budzeta [dzekliem.

Liguma identifikacijas numurs: 2026.LV/NVOF/MIC/033/L10.

Sabiedribas integracijas fonds
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